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ARBEITGEBER
2023

UNSER WICHTIGSTER ERFOLGSFAKTOR Y




\Was wenn es weniger an
Fachkraften mangelt,
sondern an guten
Arbeitgebern?
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Begeisterung

Vertrauen
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DNA & IDENTITAT WERTE & GELEBTES IDENTIFIKATION
(URSPRUNG) MINDSET MITEINANDER

Il




DNA & IDENTITAT
(URSPRUNG)

| 05 Jahre
| unternehmerisches
- Denken und Handeln

& FAMILIE j'i_ KONTINUITAT

- Seit jeher mit Stolz in | Langfristiges bestehen Verpflichtung &
%Famhenhand steht Uber kurzfristigem | Erinnerung uns treu
p Gewinn - Zu bleiben
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PIONIERGEIST g QUALITATSANSPRUCH
Neugierde & stetige \lertrauen neues f Begeisterung unser

Bestes zu geben

NACHHALTIGKEIT

8 |angfristige Ziele und
stetige Verbesserung

Weiterentwicklung auszuprobieren
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Freirdume gewdhren & @ Mitgestaltung der Alle sind ein Teil des Begegnung auf
} * zur Teilnahme ermutigen F Strategie aktiv leben Erfolgs / Erfolge b Augenhohe /

Zusammen feiern ,3 Personlichkeit
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!\ 4 (Gegenseitige | Trotz hochstem Zusammenarbeitskultur
} * Unterstiitzung in Krisen ’ Qualitdtsanspruch wird gemeinsam gestaltet
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IDENTIFIKATION

LOYALITAT BOTSCHAFTER:INNEN

Langjahrige Mitarbeitende ~ Multiplikatoren,
I Fans & Verteidiger

ST0LZ SICHERHEIT
Nicht nur die starke Marke .. Vertrauen in die Zukunft




WIRTSCHAFTLICHER

ERFOLG

BEGEISTERTES

UMFELD

BEGEISTERTE

MITARBEITENDE




HERZLICHEN DANK

FUR DIE AUFMERKSAMKEIT
o
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