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Warum sind Werte wichtig fiir unsere Unternehmenskultur?
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Warum sind Unternehmenswerte so wichtig?

= Mehr als nur Schlagworte auf der Unternehmenswebsite
= 71 % der Berufstatigen sind bereit, eine Gehaltskiirzung in Kauf zu
nehmen, um fiir ein Unternehmen zu arbeiten, dessen Werte sie teilen

Vorteile von klar definierten Unternehmenswerten:

+ Grundlage fiir eine solide Unternehmenskultur

+ Hohere Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterengagement
+ Setzen Massstabe fiir die Zusammenarbeit

+ Unterstutzung fiir die gemeinsame Vision

+ Ausrichtung auf ein gemeinsames Ziel

+ Entscheidungsfindung starken




Welche Unternehmenswerte waren lhnen wichtig fiir hren Wunsch-
Arbeitgeber?
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Was sind die Top-10 Unternehmenswerte in Ziirich?

1. Nachhaltigkeit |, 26%

2. Qualitat

3. Verantwortung
4. Innovation

5. Integritat

6. Respekt

7. Offenheit

8. Zusammenarbeit
9. Leidenschaft

10. Exzellenz
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Quelle: Eigene Erhebung Jorg Lienert AG, Friihjahr 2023, Analyse der Websites der 100 grossten Unternehmen in Ziirich.
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STUDIE PWC - GRUNDE FUR WIRTSCHAFTSDELIKTE INNERHALB DER UNTERNEHMUNG

Warum sind Unternehmenswerte so wichtig?

Quelle: Studie PWC: Vgl. Busmann et. Al. (2009), Abb.33 Unternehmensbezogene Griinde bei internen Tatern.
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Werte




Mit welchen Instrumenten wahlen Zentralschweizer Unternehmen zukiinftig
ihre Mitarbeitenden aus?

Quelle: Studie in Zusammenarbeit mit der Universitdt Luzern we nigE[ wic htlg - glEICh Wichtig Wichtiger -
N = 131 Schweizer Unternehmen
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Vorteile einer starken Unternehmenskultur

+ Starkere Mitarbeiterbindung & hohere Zufriedenheit
+ Attraktivitat der Arbeitgebermarke steigt
+ Leistungsfahigkeit im Unternehmen steigt

+ Konflikte werden besser bearbeitet
+ Mitarbeitende haben ein hoheres Engagement bei der

Arbeit
+ Weniger Stress & Fluktuation




Wie finde ich die Mitarbeitenden, die zu unserer (Ziel-)Kultur passen?

Unternehmenskultur

Verhalten Resultate Eigenschaften

Simulationen Interviews




Mochten Sie selber ausprobieren, welche Moglichkeiten moderne
Personalauswahl-Instrumente eréffnen?

Verlosung eines Lienert-Office Management Checks (Kurz-Assessment):

Gepruft werden:

FLYER

» Kompetenzin der Nutzung von IT
= Stressresistenz

= Organisationsfahigkeit

= Operative Excellenz
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Auswahl Werte
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Was passiert, wenn Ihre Mitarbeitenden wissen was ihre Starken sind, und diese
am Arbeitsplatz einsetzen kénnen?

Erwlinschte Verhaltensweisen: Unerwiinschte Verhaltensweisen:
+ Wohlbefinden - Antisoziales Verhalten

+ Gute Vorgesetztenbeurteilungen - Diebstahl

+ Erlebte Sinnhaftigkeit, Freude - Verhaltensweisen, die das

+ Individuelle Leistung Funktionieren der Organisation
+ Teamleistung storen...

+ Arbeitszufriedenheit - ... oder das Wohlergehen ihrer
+ Engagement Mitglieder bedrohen

+ Citizenship Behavior

+ Resilienz /il

+ Ethisches Verhalten [

T
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Was sind Ihre arbeitsplatzbezogenen Starken? Probieren Sie es aus!

Fragebogen (Beta-Version):
VIA-WISE

V... alues

l... n

A... ction for

W... orkplace
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Vielen Dank. Viel Gluck.

Silvan Winkler
Julian Vogelsang

Jorg Lienert AG
Hirschmattstrasse 15

6003 Luzern

Telefon 041227 80 30
silvan.winkler@joerg-lienert.ch

www.joerg-lienert.ch

Luzern, Aarau, Basel, Bern, Zug, Ziirich
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