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Ziele (schreibe dann auf ein Flipchart) 
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Ziele 

• Du kennst den Aufbau und den groben Inhalt des Leadership-Kit.
• Du kannst erste Erfahrungen mit Hilfe von konkreten Themen sammeln.
• Du kannst die Tools aus dem Leadership-Kit in deinem Führungs- oder 

Projektalltag anwenden und ausprobieren.



Die Herausforderung des KMU

3

99% aller Unternehmen in der Schweiz sind KMU*
Es gibt 600’000 KMU mit über 3 Mio. Mitarbeitenden in der Schweiz à
Relevante Zielgruppe für BGM

• Wohlbefinden der Mitarbeitenden in KMU ist ein entscheidender Faktor 
für die Gesundheit unserer Bevölkerung und den wirtschaftlichen Erfolg 
der Betriebe.

• KMU fehlen häufig die Ressourcen, das spezifische Know-How und 
alltagsnahe Werkzeuge, um die Probleme im Bereich der betrieblichen 
Gesundheit anzugehen. Es besteht ein Umsetzungsproblem.

• Insbesondere im Bereich des mentalen Wohlbefindens besteht 
Handlungspotential. 

*Quelle: Bundesamt für Statistik, STATENT (2019); KMU sind marktwirtschaftliche Unternehmen mit weniger als 250 Beschäftigen.



Workshop
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Themen

• Führung und Fachkräftemangel
• Welchen Einfluss habe ich als Führungsperson? Wie kann ich die Leute im 

Unternehmen halten?

• Führung und Flexibilisierung der Arbeitszeit / Digitalisierung
• Was muss ich als Führungskraft wissen und beachten? Wie finde ich einen 

stimmigen Umgang?



Workshop
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Themen

• Führung und Absenzen
• Welche Rolle spielt hierbei die Führung? Wie kann ich meine Mitarbeitenden 

begleiten?
• Kartenspiel

• Spielt gemeinsam mit den Karten, welchen Nutzen sehr ihr in der modernen 
Führungsarbeit?



Workshop

6

Vorgehen 20’

Offene Ateliers
• Geht zu dem Thema, welches euch am meisten interessiert
• Schaut euch die gedruckten Tools an
• Diskutiert die Fragestellungen und wie euch die Tools hierbei unterstützen können.

Jede und jeder kann jederzeit zu einem anderen Thema gehen und mitdiskutieren.

Notiert eure Erkenntnisse auf dem Flipchart.



Leadership-Kit
5 Führungs-Aktionsfelder

7



Leadership-Kit
Bedürfnis und Nutzen
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Ich möchte, dass meine Mitarbeitenden 
gerne zur Arbeit kommen und sich wohl 
fühlen. 

Aber ich habe keine Zeit und weiss nicht 
wo ich anfangen soll.

Ich brauche alltagstaugliche, einfache 
Hilfestellungen, die zu meinen 
Mitarbeitenden und meinem 
Führungsalltag passen.

Positiv auf das Teamklima, das Engagement und die 
Zusammenarbeit wirken

Ihre Stärken als Führungskraft kennenlernen

Alle wichtigen Führungsthemen im Blick haben 

Mit professionellen Tools wirkungsvolle Schritte 
gehen

selbstständig und zeitsparend im Führungsalltag 
anzuwenden

Bedürfnis Nutzen des Angebots für Führungskräfte



Workshop
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QR zu den Angeboten

Leadership – Kit



• Was nehmt ihr aus den Diskussionen mit?
• Wie sehen eure nächsten Schritte aus?

Workshop
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Diskussion der Erkenntnisse 



KMU Angebote
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Links

Leadership-Kit

KMU-Angebote

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/neue-bgm-angebote-fuer-kleinere-betriebe


Gesundheitsförderung Schweiz
Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel. +41 31 350 04 04
office.bern@promotionsante.ch
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Laura Straub
Projektleiterin Betrieb & Entwicklung
Tel. +41 31 350 04 10
laura.straub@promotionsante.ch

Ihre Ansprechpartner

mailto:laura.straub@promotionsante.ch

